kv business school
zurich

mein bildungspartner.

Seminar bestatigung

Rechtssicher durchs Arbeitsverhaltnis: Von der Anstellung bis
zur Kindigung

Vom ersten Vertragsentwurf bis zur Kiindigung: Im Life-Cycle eines Arbeitsverhaltnisses stellen sich
zahlreiche rechtliche Fragen, deren korrekte Beantwortung tber Rechtssicherheit oder kostspielige
Streitigkeiten entscheidet. Dieses Seminar vermittelt Ihnen das nétige Riistzeug fir den Berufsalltag. Von
den wesentlichen arbeitsrechtlichen Normen, Gber den Abschluss eines Arbeitsvertrags, bis zu den

diversen Beendigungsmoglichkeiten eines Arbeitsverhaltnisses erhalten Sie in diesem Seminar praxisnahe
Inputs.

Preis CHF 650

Dauer 1Tag

Abschluss Seminarbestétigung
Lernort vor Ort

Inhalt in Klrze Anwendbare Rechtsquellen im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis
Vertragsentstehung

Schriftlichkeit

Beendigung von Arbeitsverhétnissen

Ordentliche Kiindigung (Sperrfristen / missbrauchliche K iindigung)
Ausserordentliche Kundigung (fristlose Ktindigung)

Rechtsfolgen der verschiedenen Beendigungsgriinde

Programm Zur Einfiihrung erhalten Sie einen kompakten Uberblick iiber die wesentlichen arbeitsrechtlichen
Normen des Privatrechts und deren praktische Bedeutung.

Anschliessend zeigen wir Ihnen, welche Vertragsdokumente fur einen rechtlich sauberen Abschluss von
Arbeitsvertragen erforderlich sind. Im Fokus stehen die Bedeutung der Schriftlichkeit in der Praxis sowie
hochaktuelle Fragen rund um elektronische und elektronisch zertifizierte Signaturen.

Auch das Personalreglement als Bestandteil eines Arbeitsvertrages kommt zur Sprache: Sie erfahren,
welchen Sinn und Zweck es erfiillt und welche Inhalte es typischerweise regelt.

Im zweiten Block widmen wir uns den verschiedenen Beendigungsmaoglichkeiten: der ordentlichen
Kundigung unter Berlicksichtigung zeitlicher Schranken (Sperrfristen) und sachlicher Schranken
(missbrauchliche K indigung) sowie den V oraussetzungen der fristlosen K iindigung — anschaulich
illustriert anhand aktueller Praxisfalle.

Selbstverstandlich bleibt genligend Raum, um Ihre eigenen Fragen zu diesen Themenbereichen
einzubringen und gemeinsam im Seminar zu besprechen.

Ihr Nutzen Sie gewinnen echte Handlungssicherheit fir Ihren Berufsalltag und nehmen sofort umsetzbare,
praxisbezogene Tipps mit.

o Theoretische Inputs

¢ Fundiertes Praxiswissen aus erster Hand

o Aktiver Erfahrungsaustausch

¢ Besprechung von relevanten Gerichtsentscheiden zur Veranschaulichung der Theorie

o Sie kénnen aktuelle Falle aus lhrem Unternehmen einbringen und L ésungen mit Unterstiitzung der
Fachexpertin erarbeiten.




Zielgruppen o HR-Verantwortliche
o Personalleiter und Personaleiterinnen
¢ Fach- und Fuhrungsverantwortliche in Unternehmen / Behorden etc.
o Geschéftdeitungs- und Verwaltungsratsmitglieder

Vorbereitung und Grundkenntnisse im Arbeitsrecht hilfreich.
Zusatzinformationen

Stimmen zum Seminar Sehr spannend und praxisbezogen.

Anmeldung zu den Varianten dieses Bildungsgangs

Dienstag, 1. Dezember 2026
Zeit 08.30-16.30 Uhr

Daten 2027

Donnerstag, 15. April 2027
Zeit 08.30-16.30 Uhr

Donnerstag, 2. Dezember 2027
Zeit 08.30 - 16.30 Uhr

Firmenseminar

Sie mochten dieses Seminar alsFirmenseminar fir 1hr Unternehmen buchen?
Hier finden Sie dlle Infos dazu.



https://d-kvzbs-86cbet3mw-ecoopen.ci.dimando.com/business/firmenseminare
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